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Se consideran personas con capacidad intelectual limite aquellas que se determinan
en el articulo 2 del Real Decreto 368/2021, de 25 de mayo, sobre medidas de accion
positiva para promover el acceso al empleo de personas con capacidad intelectual limite.

Articulo 15. Bonificaciones por la contratacion indefinida de personas trabajadoras
readmitidas tras haber cesado en la empresa por incapacidad permanente total o
absoluta.

1. La contratacion indefinida que suponga la readmision de personas trabajadoras
gue hubieran cesado en la empresa por incapacidad permanente total o absoluta, segun
los supuestos previstos en el articulo 2.1 y 2 del Real Decreto 1451/1983, de 11 de
mayo, por el que en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se
regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de los trabajadores
minusvalidos, dard derecho a una bonificacion en la cotizacion, en los términos
establecidos en el articulo 10, de 138 euros/mes durante un periodo de dos afos,
siempre y cuando la citada readmision no responda a un derecho de las personas
trabajadoras a reincorporarse al puesto de trabajo.

2. La bonificacion indicada en el parrafo anterior sera también de aplicacion en los
supuestos de personas mayores de 55 afios con incapacidad permanente
reincorporadas a su empresa en otra categoria, asi como de personas mayores de esa
edad que recuperan su capacidad y pudieran ser contratadas por otra empresa.

Subseccién 2.2 Contratacidon de mujeres victimas de violencia de género, de violencias
sexuales y de trata de seres humanos y explotacion sexual o laboral. Otras medidas de
conciliacion

Articulo 16. Bonificaciones por la contratacion indefinida de mujeres victimas de
violencia de género, de violencias sexuales y de trata de seres humanos, tanto con
fines de explotacion sexual como laboral.

La contratacion indefinida de mujeres que tengan acreditada la condicién de victimas
de violencia de género, de violencias sexuales o de trata de seres humanos, de
explotacién sexual o de explotacion laboral, y mujeres en contextos de prostitucién
conforme a las definiciones contenidas en el articulo 6.e), f) y g), respectivamente, dara
derecho a una bonificacion en la cotizacién, en los términos establecidos en el
articulo 10, de 128 euros/mes durante cuatro afios.

Articulo 17. Bonificaciones en los contratos de duracion determinada que se celebren
con personas desempleadas para sustitucion de personas trabajadoras en
determinados supuestos.

1. Daran derecho a una bonificacién en la cotizacién, en los términos establecidos
en el articulo 10, de 366 euros/mes durante el periodo al que se refiere el apartado 2:

a) Los contratos de duracidn determinada que se celebren con personas jovenes
desempleadas, menores de 30 afios, para sustitucion de personas trabajadoras que
estén percibiendo las prestaciones econémicas por riesgo durante el embarazo o riesgo
durante la lactancia natural, a las que se refieren los articulos 186 a 189 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

b) Los contratos de duracion determinada que se celebren con personas jovenes
desempleadas, menores de 30 afios, para sustitucion de personas trabajadoras que
estén percibiendo las prestaciones econémicas por nacimiento y cuidado del menor o la
menor o ejercicio corresponsable del cuidado del menor o de la menor lactante, a las que
se refieren los articulos 177 a 185 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-625



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 11 de enero de 2023 Sec. |.

Pag. 4191

c) Los contratos de duracion determinada que se celebren con personas
desempleadas para sustitucién de personas trabajadoras autonomas, personas socias
trabajadoras o socias de trabajo de las sociedades cooperativas, en los supuestos y en
los términos establecidos en las letras a) y b) anteriores.

La bonificacion aplicable a este supuesto serd compatible con la establecida en el
articulo 38 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

d) Los contratos de duracion determinada que se celebren con personas
desempleadas con discapacidad para sustitucion de personas trabajadoras con
discapacidad que tengan suspendido su contrato de trabajo por incapacidad temporal.

2. En los supuestos a que se refiere el apartado anterior, la duracién de las
bonificaciones en la cotizacién coincidir4 con el periodo en el que se superpongan el
contrato de sustitucién y la respectiva prestacién o, en su caso, situacién de incapacidad
temporal.

Articulo 18. Bonificaciones en la cotizacion de las personas trabajadoras sustituidas
durante las situaciones de nacimiento y cuidado del menor o la menor, ejercicio
corresponsable del cuidado del menor o de la menor lactante, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

1. Ala cotizacion de las personas trabajadoras por cuenta ajena sustituidas durante
el percibo de las prestaciones econémicas por nacimiento y cuidado de menor, ejercicio
corresponsable del cuidado del menor o de la menor lactante, riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia natural, mediante los contratos de sustitucion a
que se refiere el articulo 17.1.a) y b), les sera de aplicacién una bonificacién en la
cotizacion, en los términos establecidos en el articulo 10, de 366 euros/mes.

2. Asimismo, a la cotizacion de los socios trabajadores o socios de trabajo de las
sociedades cooperativas, sustituidos durante los periodos de descanso por nacimiento y
cuidado del o de la menor, ejercicio corresponsable en el cuidado del menor o de la
menor lactante, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural,
mediante los contratos de sustitucion bonificados, celebrados con personas
desempleadas a que se refiere el articulo 17.1.c), les sera de aplicacion una bonificacion
de 366 euros/mes en las cuotas empresariales de la Seguridad Social correspondiente a
todos los conceptos para el caso de los socios encuadrados en un régimen de Seguridad
Social propio de personas trabajadoras por cuenta ajena.

3. La duracion de las bonificaciones indicadas en los apartados 1 y 2 coincidira con
el periodo en el que se superpongan el contrato de sustitucién y la respectiva prestacion.

Articulo 19. Bonificacién en los supuestos de cambio de puesto de trabajo por riesgo
durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, asi como en los supuestos
de enfermedad profesional. .

1. En los supuestos en que, por razén de riesgo durante el embarazo o riesgo
durante la lactancia natural, la trabajadora, en virtud de lo previsto en el articulo 26 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, sea destinada a
un puesto de trabajo o funcidn diferente y compatible con su estado, se aplicara con
respecto a las cuotas devengadas durante el periodo de permanencia en el nuevo
puesto de trabajo o funcién, una bonificacion en la cotizacién, en los términos
establecidos en el articulo 10, de 138 euros/mes.

La situacion de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural se
acreditara por la empresa mediante el informe de resultados de la evaluacion de riesgos
a que se refiere el articulo 16.2 de la citada Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

2. Asimismo, la bonificacion prevista en el apartado anterior sera aplicable en
aquellos casos en que, por razén de enfermedad profesional, en los términos y
condiciones legalmente previstos, se produzca un cambio de puesto de trabajo en la
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