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Estar o no estar en campafia

vozpopuli.com

Sialgo saben de politica mas alld de la teo-
ria que imparten en sus clases los guris de
Podemos, estaran mucho mds tranquilos
que quienes adelantan, como Segundo
Sanz en Vozpopuli, que la estrella de Pablo
Iglesias se apaga. Los resultados en las
encuestas, con partidoy lider a Ia baja, son
solo el reflejo de un hecho: PP, PSOEy Ciu-
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dadanos ya estin “de campafia” mientras los de Podemos han decidido salir
de ella. Pero volverin a la arena y volveran a estar arriba en las encuestas,
porque hay una gran diferencia entre estar de campaiia y no hacerlo.

Laherencia recibida

sabemosdigital.com

Sigo con el razonamiento: en el PP estan
de campana en vez de gobernando y
remontan en las encuestas. Es l6gico. Apa-
recen en los medios con anuncios positi-
vos y la imagen mejora. Aungue hay un
elemento que en su caso distorsiona el
relato que quieren generar: la imagen de
Rajoy no estd quemada, estd calcinada, y
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aungue no quieran, van a ser inevitables las quinielas sobre la sucesién. La
tiltima la hemos encontrado en Sabemos: Alberto Nufez Feijoo o Pablo Casa-
do pueden ser quienes peleen entre si por la herencia del PP.

El ‘chombo’ de Rato

elplural.com

Rodrigo Rato es rico. Una parte de su
fortuna le viene de los negocios familia-
res, otra, de su actividad como politico
del Partido Popular, y los jueces estan
intentando averiguar si una parte de su
fortuna le ha llegado de un modo irre-
gular, Pero €l es rico y, como tal, tiene
un barcazo del que poder tirarse al agua
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que rodea a la isla de Mallorca (E! Plural). Todo esto después de negar-
se a declarar porque los ricos contratan a buenos abogados que les evi-

tan interrumpir las vacaciones.

El rey se gana las vacaciones

monarquiaconfidencial.com

De aqui al miércoles, fecha elegida por
Felipe V1y Letizia Ortiz para iniciar sus
vacaciones, el rey de Espafia tiene una
agenda muy apretada: hasta ocho actos
programados. Un sinvivir. Embajadores,
presidentes autonomicos y agentes socia-
les. Todos quieren su foto con Felipe VI,
que cumplird como de él se espera con la
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obligacién de sonreir (¢incluso ante Uxue Barkos? Habra que verlo). Una
carga de trabajo a todas luces extraordinaria para su sueldo y que sera recom-

pensada largamente. Seguro.

Google, déjanos en paz

wwwhatsnew.com

Quienes nos dedicamos a observar y desa-
rrollar identidades digitales contamos con
un elemento que, en ocasiones, s una ayu-
da, y en otras una condena: Google. Todos
estamos pendientes de los cambios sobre
cOmo va a organizar sus busquedas, y
todos lo usamos para observar y apren-
der. Aunque a veces nos agote, como stce-
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de con Google+, que nos ha obligado a trabajar un montén de horas sin mar-
gen de beneficio para generar espacios que no llevan a ningtin sitioy aho-

ra hay que eliminar (What’s New).

Tribuna abierta
Descodificando la
siniestralidad laboral

rorJon Joseba Jauregi Apellaniz

Lasiniestrabilidad laboral v la
prevencion de riesgos precisan
de una adecuacion tantoen el
tratamiento de la primera
como en la normativa por la
que debe regirse la segunda

L lenguaje es un codigo que utiliza-
E mos en nuestra comunicacion,

pero detras de ese codigo hay un
sinfin de sentimientos que muchas veces
van enmascarados en el interior de ese sis-
tema de comunicacion que constituye el
lenguaje oral y escrito. Conocer qué se
esconde detras de la comunicacion oral y
saber descifrar la informacion oculta, evi-
tando hablar con mensajes codificados,
adquiere una importancia relevante cuando
se transmiten las cosas. Esto genera proble-
mas cuando quien nos escucha desconoce
esa informacién oculta que subyace, que-
dandose tan solo con las palabras y no con
la informacién que hay detras del mensaje.
Los tltimos accidentes laborales acaecidos
en nuestra comunidad han hecho correr
rios de tinta, pero una vez mds las explica-
ciones y opiniones vertidas son informacio-
nes absolutamente codificadas y desconec-
tadas de la realidad. Son visiones trasno-
chadas, enquistadas en la tradicional con-
frontacion clase obrera versus. patronal. En
nuestros dias, no se deberia vincular la
siniestralidad laboral con la descentraliza-
cién empresarial como factor univoco que
explica esta lacra que nos golpea de manera
constante e impenitente,
El fenémeno de la descentralizacion empre-
sarial y/o outsourcing empresarial ha
supuesto una nueva forma de hacer en las

organizaciones, generando importantes
cambios que también requieren de una ade-
cuada coordinacion empresarial, en todos
los aspectos, pero sobremanera en materia
de prevencién de riesgos laborales, Quisiera
dejar claro, por tanto, que la forma tradicio-
nal de las empresas, y al mismo tiempo el
tipo de trabajo demandado, se ha transfor-
mado, es decir, hemos pasado de un control
absoluto del ciclo productivo de cada
empresa a la fragmentacion del ciclo pro-
ductivo y la autonomia de cada empresa en
sus relaciones con los demas, ha dado paso
auna dependencia y coordinacién en las
relaciones interempresariales.

Este fenomeno ha sufrido una generaliza-
cion absoluta en las ultimas dos décadas,
paralelamente a un desarrollo normativo
que ha ido parametrizando las reglas del
juego de esta nueva realidad, disponiendo
asi de un régimen juridico apropiado para
ella, de manera que no suponga una sub-
version de derechos laborales. Precisamen-
te, en ese proceso es mencionable la fun-
cion de los sindicatos, quienes se reunieron
en octubre de 2002 en la mesa de dialogo
social en materia de prevencion de riesgos
laborales. Como consecuencia de dicho dia-
logo, fruto de dichas conversaciones, fue la
aprobacion de la Ley 54/2003 de 12 de
diciembre de reforma del marco normativo
de la prevencion de riesgos laborales. [nte-
resa que dicha reforma supuso afadir un
nuevo apartado nimero 6 al articulo 24 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
por el que se establece la necesidad de desa-
rrollo reglamentario del citado articulo 24,
que versa sobre la coordinacion de activida-
des empresariales. Este mandato vio la luz
mediante el Real Decreto 171/2004 de 30 de
enero desarrollando ese articulo 24. Por su
parte hay que recordar que las disposicio-
nes contenidas en dicha normativa tienen
en todo caso cardcter de derecho indisponi-
ble mejorable via negociacion colectiva. El
derecho laboral tampoco ha sido ajeno a

Cartas aldirector

Demonizaciones de
Rajoy ylos suyos

El mandamas del gobierno
central, como respuesta a la
izada de la ikurrifia en el bal-
con del Ayuntamiento de Iru-
fiea dijoque esto, aparte de ser
un insulto a la sensibilidad de
los navarros, era ilegal por no
respetar la Ley de simbolos,
siendo la ikurrifia una bande-
ra ajena a Nafarroa. Con esta
afirmacion no estoy de acuer-
do. ;jPorque, qué piensan los
vascoparlantes e incluso nava-
rros que no saben euskera?
Este sefior y los suyos suelen
aplicar la Ley del embudo
cuando les interesa y nadie
puede oponerse a sus razona-
mientos, pues creen que para
esoes sumayoriaabsoluta. La

prueba la tenemos en la canti-
dad de leyes y decretos que han
promulgado en contra de la
opinién de la mayoria de los
partidos que constituyen el
Parlamento. La tiltima es la que
estdn preparando para que los
perdedores de las elecciones
no puedan formar mayorias y
asi no puedan desplazar al
ganador de las elecciones, que
muchas veces es lo que quiere
la mayoria de los electores. Esta
gente notiene en cuenta la His-
toria y dicen, con el mayor des-
caro, que los abertzales, tanto
del PNV como los de Bildu, nos
queremos apoderar de Nafa-
rroa y de parte de Francia.
Saben que eso es mentira, ya
que somos muy distintos a
ellos y que 1o hemos dividido
nuestro Aberri en tres, como
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lo hicieron sus antiguos reyes
(losde Espafiay los de Francia).
Como nacionalistas que somos
es natural que queramos que
nuestro pais vuelva a ser uno,
COIMO €n Su origen, pero pue-
den tener la seguridad que no
provocaremos guerra alguna
v si esa utopia se cumple serd
por la voluntad de la Nafarroa
de este y del otro lado de la
actual mugay de los ciudada-
nos del resto de Iparralde.
Xabier de Araluze Getxo

LaotraETA

En 54 afios ETA asesiné a 829
personas. En solo doce afios
hay otra violencia que ha
sobrepasado con mucho ese
dato, con la escalofriante cifra
de1.332 mujeres. Se trata de la
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esta nueva realidad. La regulacion laboral
de la subcontratacion no es un fenémeno
nuevo, no debemos olvidar que ya desde el
afio 1900 el legislador conternplaba esta
posibilidad en el Reglamento de la ley de
desarrollo de accidentes laborales de 30 de
enero de ese 1900,

La sempiterna vison de confrontacion que
de forma constante se nos traslada cuando
ocurren accidentes laborales, en la que se
vincula la siniestralidad laboral a fenéme-
nos de precarizacién, ligados como en este
caso concreto a la descentralizacién o con-
catenacion de servicios como factor princi-
pal del riesgo laboral, es tanto como mante-
ner interesadamente verdades a medias y
no querer entrar en las causas basicas de
los accidentes laborales. Todo accidente
laboral ha de estudiarse desde una perspec-
tiva multicausal o multifactorial, no univo-
ca por tanto, lo que parece no quieren
entender quienes centran maniqueamente
la siniestralidad laboral en la precarizacion
del mundo del trabajo. Evidentemente, la
precarizacion laboral no es un factor que
coadyuve a la mejora de la seguridad labo-
ral, pero no es lo tinico que explica que hoy
dia hablemos, controversias aparte, de 13
personas fallecidas en nuestro entorno mas
proximo. ;Cémo puede ser que una figura
como la subcontratacion, ampliamente
difundida y regulada desde el afio 1900, sea
la Ginica causa que explique la siniestrali-
dad laboral?

Bajo mi opinién, el problema de la sinies-
tralidad laboral hay que focalizarlo en
varios aspectos:

Por ejemplo, en el hecho de que la integra-
cioén de la prevencion establecida en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, que
requiere de una integracion, colaboracion y
participacion en las distintas organizacio-
nes, no sea asumido debido precisamente a
una falta de actualizacién o puesta al dia de
los actores intervinientes en el mundo del
trabajo. Muchos siguen anclados en postu-
ras antediluvianas dentro de su zona de
confort, sepultados bajo la losa de los pre-
juicios que, auspiciada por la teoria marxis-
ta de la lucha de clases, ahoga cualquier
avance en el sentido de una auténtica inte-
gracién de la seguridad y salud en el traba-
jo. No quieren entender que eso ha finaliza-
do, que estamos en otro estadio, no hay
nada que repartir, el modelo capitalista se
encuentra en fase de autofagocitacion por-
que estd muriendo de éxito y los nuevos

Ingenicros, arquitectos,
bi(g;i( HZOS, (UIMICOS,
psicologos... finalizan sus
estudios sin saber nada sobre
prevencion de riesgos laborales
v, sin embargo, tendran que
gestionaraspectos relacionados
directamente con ella

modelos de organizacion empresarial
requieren nuevos enfoques de cooperacién
que no casan con posturas generadas por el
propio sistema capitalista.

La prevencién es un negocio, no lo olvide-
mos, pero un negocio en donde hay clientes
que se sienten cautivos y que no valoran
como un aporte diferencial positivo los ser-
vicios prestados y previamente contratados
por las entidades que actian en ese merca-
do de prestacion de servicios empresaria-
les. Ello, evidentemente, lastra mucho la
integracion de la prevencion en las empre-
sas, convirtiéndola en un trueque docu-
mental poco o nada valorado, en donde el
kilo de papel tiene un coste perfectamente
cuantificable.

La deontologia profesional es una cuestion
que se encuentra por desarrollar. Actual-
mente no existe un codigo que rija este
tema. No hay unos principios fundamenta-
les, ni normas éticas que orienten el trabajo
de los técnicos en prevencion, Ello genera el
problema de que estas cuestiones queden al
albur de intereses espurios, mas cercanos a
intereses economicos que a criterios y nor-
mas éticas. Por todo ello, la creacion de un
cadigo deontoldgico es una tarea funda-
mental y primordial que debe acometerse
por medio del Consejo de General de Profe-
sionales de la Seguridad y Salud en el Tra-
bajo, integrado por diversas asociaciones
profesionales a nivel estatal.

Qué decir de los técnicos de prevencién.
Profesionales poco valorados, todos hablan
de la prevencion pero nadie cuenta con
ellos. Sin una formacion solvente para su
acreditacion como profesionales reputados.
Y sin un colegio que guie y tutele los térmi-
nos para acceder al gjercicio de una profe-
sién de amplia trascendencia social. No
olvidemos que guardan una vinculacion
directa con la salud de las personas y, sin
embargo, la exigencia para ser técnico en
prevencion de riesgos laborales y el acceso
a la profesion carece de una regulacion que
garantice esa debida cualificacion profesio-
nal. Tampoco hay una formacién especifica
de prevencion de riesgos laborales para los
futuros profesionales. Es decir, en las uni-
versidades no hay asignaturas obligatorias
sobre prevencion de riesgos laborales en
funcion de cada titulacion. Asi, hay ingenie-
ros, arquitectos, biclogos, quimicos, psico-
logos... que cuando finalizan sus estudios
no saben nada sobre prevencion de riesgos
laborales y, sin embargo, muchos de ellos,

sin ser téenicos en prevencion, tendran que
gestionar muchos aspectos directamente
relacionados con ella.

Tampoco quiero dejar pasar por alto que
las instituciones en Euskadi dadas las atri-
buciones emanadas del actual marco com-
petencial vasco, tienen mucho que decir en
esta tema, aun cuando la predisposicién de
las autoridades en relacién con la preocu-
pacién por el grado de formacion técnica y
competencia de los profesionales no deja de
ser cuanto menos titubeante en lineas gene-
rales.

La propia Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales requiere también de una serie de
mejoras, En principio, la actual normativa
debiera revisarse de arriba abajo al objeto
de limar las lagunas existentes en la misma,
que generan importantes dudas interpreta-
tivas a la hora de aplicar la normativa. Un
ejemplo de ello son las que se plantean por
ejemplo entorno a la vigilancia de la salud.
Pero bien pudiera centrarse también en el
logro de una mayor concrecion de la figura
del técnico en prevencion y las distintas
funciones que puede asumir, bien como
agente meramente asesor o en los supues-
tos en los que también se asumen mayores
atribuciones que le hacen adquirir la figura
de facilitador de medios, supuesto en el
cual seria un posible sujeto activo del tipo
penal recogido en el articulo 316 del Cédigo
Penal. Se trata de una cuestion de compe-
tencias asumidas por parte del técnico que
podrian contemplarse en la ley o en el
reglamento. Por tltimo, la salvaguarda que
presenta el articulo 30.4 también requeri-
ria, a nuestro entender, un profundo y pro-
fuso repaso, amén de otra serie de materias.
El futuro de la prevencion dependera en
gran medida de lo que los profesionales
seamos capaces de construir, El futuro pasa
por la profesionalizacién de la figura del
técnico en prevencion, que se obtendra
mediante un respaldo formativo oficial y
universitario. La integracion, autorregula-
cién y colegiacion son las garantias de éxito
de una profesion hoy dia no valorada,
denostada y subyugada a la convivencia con
intereses crematisticos de ciertas entidades
que se preocupan mas en vender papel que
conocimiento efectivo y practico integrable
en las organizaciones a quienes prestan ser-
vicio.

* Presidente de la Asociacion Vasce de Técnicos Espe-
cialistas en Prevencion de Riesgos Laborales (Avatep)

otra ETA, la Estructura Terro-
rista Antimujeres, cuya maxi-
ma expresion son los asesina-
tos de mujeres. El Estado y la
propia ciudadania se alzaron
en contrade ETA cada vez que
una nuevavictima ocupaba los
medios de comunicacion. Sin
embargo, esta otra ETA mata
casi todas las semanas y no hay
pacto de estado, no hay conde-
na institucional, niminutos en
silencio delante de ayunta-
mientos, diputaciones o gobier-
nos. Esta claro, matar mujeres
es barato, apenas incomoda y
comoes tan frecuente ya no es
noticia. ;Ustedes se imaginan
qué habria pasado si ETA
matara todas las semanas?
Supongo que al menos todas
las fuerzas politicas estarian
unidas y de acuerdo en aca-
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bar con la lacra terrorista. Y
también supongo que se crea-
rian unidades especiales coor-
dinadas en los distintos cuer-
pos de seguridad del Estado
para combatir esos crimenes,
Y también me imagino que
millones de personas ocupa-
rian las calles en sefial de
repulsa e indignacion. Peroen
este caso, en que la violencia
machista sigue creciendo y los
presuntos asesinos contindan
impertérritos su asquerosa
tarea, es mucho imaginar y
suponer que la indignacion
institucional y ciudadana ocu-
pe prioridad absoluta en la
agenda politica y llene de con-
denas multitudinarias las
calles, ;Qué piensan y sienten
ustedes?

Celia Heras Bilbao
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Etxeko Itaka
bidali du etxera bidaia-

U agentzia batek, berandu

samar aukeran, Aste honetan bertan
hasiko da, hasi ez bada behintzat, uda-
ko erromesaldia, gure inguruak hon-
darrik gabeko basamortu bihurtzen
dituen ihesaldi antolaturik perfektue-
na. Denok izango dugu harako mira,
eta batzuk (gehienok?) harako aukera-

rik ere bai, hots, kilometroak eta irau-
pena gora-behera, etentxoa egitekoa.
Badakit mundua globalizatu egin dela,
baina etxe inguruko txokoetan topat-
zen ditu nik beste inon baino gehiago
imajinazioa askarazten dizkidaten
eguneroko egiak. Plazer iimifioak
eskura izaten dira bertan, nire besoen
irispidean. Geografia txikiak bata bes-
tearen ondoan jarrita osatzen dut nire
mundu partikularreko atlasa. Eta eza-
gutzen ditudan elementu geografikoe-
tan barrena abiatzen naizenean, nahi
bezain zabala izan daiteke, nahi beste
mundu tiki har ditzake bere baitan
nire mundu horrek. Jar naiteke, adibi-
dez, Bakioko hondartzatik horizontera
begira eta jakin, dakidan bezala, muga
berbera ikusten ari direla une honetan
bertan itsasoa zelatatzen duten begi
guztiak, luxuzko turista izan, ala mise-
riatik ihesi doazen polizoiak izan.

Egia izango da, batzuek diotenez, Pazi-
fikoko uharte bateko hondartzan tra-

barik apenas egiten ez duen tximeleta
batek urakanak sor ditzakeela bere
hegoak astintzean. Baina nik gauean
argiak erakarrita gela barrura sartzen
diren sitsei erreparatzen diet, eta
erreka bazterretan noizbait agertu
izan diren ipurtargiak bilatzen ditut.
Argi txiki-rxiki horiek zergatik hunkit-
zen nauten galdetzen diot nire burua-
ri, eta badakit galdera berbera egiten
diotela elkarri Saharako basamortuan
gauez sagutxoak zelatatzen dituzten
haurrek.

Cavafisen Itakaren bila abiatzeko
ordua heldu da, eta poetak iradoki
bezala, bidalia luze, abenturaz betea
eta aberasgarria suertatzea nahiizaten
dugu. Maiz, ordea, ahaztu egiten dugu
idazleak berak lerroartean esan zigu-
na: Itakarik ez dagoela, alegia, nork
berea daramala bere baitan, eta hura-
xe osatzea izan beharko lukeela bidai
ororen helmuga. Horretarako, bada,
ez daoso urrut joan behar.
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