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de Riesgos Laborales / Seguridad y Salud en el Trabajo’ de Euskadi. Recogida de
apoyos

Ruegos y preguntas
Despedida y cierre



AVATEP

ASOCIACION VASCA DE TECNICOS ESPECIALISTAS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
LAN ARRISKUEN PREBENTZIORAKO TEKNIKO ESPEZIALIZATUEN EUSKADIKO ELKARTEA

docta ignorantia

1-. Presentacion AVATEP:

B AVATEP nace en el ano 2005, como necesidad de un
grupo de profesionales de la prevencion

M Existen una serie de razones que en sSu momento
explicaron el nacimiento de la asociacion:

- DEFICIT FORMATIVO  wemm—)
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RECONOCIMIENTO
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2-. Situacion de la profesion problematicas, preocupaciones y
reivindicaciones:

B RETOS AVATEP

DRTALECIMIENTO
I TEGRACION
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2-. Situacion de la profesion problematicas,
preocupaciones y reivindicaciones

Tramitacion colegio profesional en ——
Euskadi

Solicitud tramitada por Un NUMEr0  ——

representativo de profesionales
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EN EL TRABAJO’? OBJETIVO INTEGRADOR

eDeseo de fortalecer las funciones de SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIJO, frente al desprestigio inmerecido de gran
parte de lo relacionado con |la Prevencion de Riesgos Laborales.

*Necesidad de superar terminologias confusas y disgregadoras (TSPRL,
TSPRP, TIPRL, CSSDEPO, CSSDEOQ, etc.) gue no hacen sino dividir y debilita
al colectivo ‘clave’ para |la mejora de la Seguridad y Salud en el Trabajo:
LOS PROFESIONALES QUE A ELLO NOS DEDICAMOS. Integracion de todo
los Técnicos en torno al concepto de ‘profesional de |la SST'.

°Interés en ‘homologar’ nuestra labor a la realizada en otros paises en
funciones de ‘Occupational Health & Safety’.
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TRAS LA INTEGRACION: AUTO-REGULACION

*Una vez conseguida la integracion de todos los profesionales ‘
en una profesion, que facilite |la defensa de los intereses
comunes, y con el objetivo de prestigiar nuestra funcion,
siguiendo esquemas desarrollados en otros paises, o creando unos
especificos, creemos que debemos ser los propios Técnicos de SST los

ue determinemos los esquemas y planes de desarrollo profesional que
3eba seguir quien se dedique a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

*A diferencia de las profesiones de prestigio, ocurre que en el area de la PRL el
mercado demanda en mucho mayor nimero, profesionales de baja experiencia y
cualificacion, con el unico objetivo de cumplir los requisitos minimos legales. Senal
incleqéu’\llocI)c’a de la perversion del objetivo de conseguir un entorno de trabajo ‘seguro-
saludable’.

*18 afnos despues de la aprobacion de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos, es hora
ya de romper con topicos, complejos y reivindicar la importante labor social que
realizamos, potenciando el orgullo de pertenecer a este colectivo.
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LA SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES COMO
‘Razon de Interés General’ (Anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios Profesionales)

e E| Anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios Profesionales,
actualmente en periodo de tramite parlamentario, define:

v . T-T37es de interés general: el orden publicoy

A
o Y T orden i
ﬁﬁ “r. ? f’mi &, &:4% fcontra el fraude; la seguridad publica y Iz
hJ *\i,@\ & :cion civil; la salud publica y la sanidad

v e—— -' ; 1a proteccion del medio ambiente, el

10 urbano y el patrimonio historico y arti
1al; la proteccion juridica, la seguridad y
de los destinatarios de servicios y de los
adores y la necesidad de garantizar un al
n la calidad en |la educacion.
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LA PROFESION DE TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO ('.,TITUI.ADA, REGULADA Y.. .? (A.P. Ley Servicios y Colegios Profesion

V1 Profesidn titulada: aquélla para cuyo acceso se exija estar en posesion de (
titulo académico oficial de educacion superior*.

docta ignorantia

Art. 8.2. En el caso de profesiones tituladas para las que el titulo exigido sea de ranc
universitario...

Parece entenderse del articulo anterior que no es necesario que el titulo exigido se
rango universitario para que una profesion sea ‘titulada’.

vl Profesidn regulada: la actividad o conjunto de actividades profesionales, ci
acceso, ejercicio o una de las modalidades de ejercicio estén subordinados

v manera directa o indirecta, en virtud de disposiciones legales o
\r-e\breglgmentarias, a la posesion de determinadas cualificaciones profesionale

{ / 2~ fPreviendo el AP de Ley una posible modificacidn de la Ley 31/1995, que no precisa
| \ fdemasiado, si se deja claro en la exposicion de motivos la exigencia de una cualifica
revia en el ambito de |la Prevencidon de Riesgos Laborales, respetandose lo expresa
- =por la Ley de PRL en cuanto a cualificaciones.
S

Profesion colegiada: aquella profesion titulada para cuyo ejercicio se exija
colegiacion.
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ACUERDO UNIVERSIDAD / ADMINISTRACION / EMPRESAS
sobre que la profesion de Técnico de Prevencion de Nivel
Superior se considere PROFESION REGULADA (26 27/11/201
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La prevencion de riesgos laborales deberia ser una profesion regulada a nivel nacional, para lo cual
seria preciso instar ante el Consejo de Universidades v la Conferencia General de Politica
Universitaria, como organismos competentes, la necesidad de converfir profesion de técnico de
prevencion habilitado para el ejercicio de las funciones de nivel superior en una profesion regulada a
todos los efectos

Lp resvmen, los puntos coasensvados por los distntos coordinadores de masteres v
s1ennd, £1 sU nAyusia. los msmos acondados s el anleno encuenco y dhoa acleal
52 aflader. son

¥ 2/ de noviembre de 2015, 2n ] Cantro Nacicnal de Condaciones de 'Lrs
semlre, avspiviado por el Insnivio Naciomal de Sepuoidad e Higioe en <]
de Prevencidn de Riesgos Leborales, coa la fnafidad de conrinnar el ..elx
5 eacuenos celébrados en 2008 y

. La prevencidn de riesgos laborales deberia ser una profesion regulada a nivel
seria preciso instar ante ¢l Comsejo de Universidades y la Conferencia
Universitaria. como ofganismos competentes, la necesidad de convertir prc
prevencion habilitado para el ejercicio de las funciones de nivel superior en un
todos los efectos
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»  Las mavoria de las Loversidades estuuseron de acverdo en que el master debi
laul, Lago el FRALE podecion de b ANEUA (4 uml de Evaluwacn
Avaedilodon) e impa ides esclusivamenie po las 3 de
por las waiversidades. aungue se considera acoaszable que el Mdfm
protesones extzrmos
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Todos los asistentes estuvieron de acuerdo en que la profesion de técnico de prevencion habilifado o _ _ _
i i i i # i g & A ernsidera noeestio iniemsificar lp presencia de la sepresentaciim acadd
para realizar las funciones de nivel superior deberia considerarse y regularse como una profesion srrversitano, tazts cu las comusiozes seetoralss d= 1a CIUUL camo en las Com

L $ - P los Muoust ompetent bre |'ormacion I de e L
regulada a todos los efectos. lo que permitiria trabajar en Europa o hispanoamérica. sl T oot comepotsbentis euce 18 Jgisbado pun K stk s acion
sobne e e,

isistentes estuvieron de acuerdo en que fa profesidn de técnico de prevencion habilitado
o las funciones de nivel superior deberia comsiderarse y regularse comeo una profesién
odos los efectos, lo que permutiria trabajar en Furopa o hispanoamerica

il Se considera que la solucion juridica para el establecimiento de la prevencion de riesgos laborales 9. Se considera que la solucion jusidica para el establecimiento de la prevenciér
oredechiir chr meyTE on e 5 = 2 2 como una profesion regulada a todos los efectos, ¥ los esmadios que habilitan ps
como una profesion regulada a todos los efectos. y los estudios que habilitan para la misma se podria S s i A e e K ot v o

oleglos olesionales.

dar en la modificacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y/o en la Ley de Servicios y
Colegios Profesionales.
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Specialiste de la sécunite au travall

L — Seguridad para el Transporte de
Mercancias Peligrosas’.
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NIVELES DE CUALIFICACION PROFESIONAL (RD 1837/2008)

3. Titulo expedido por una autoridad competente de
un Estado miembro que acredite:

a) La superacion de un ciclo de estudios postsecun-
darios, de una duracion minima de un ano, distinto de los
mencionados en los apartados 4 y 5, o de una duracion
equivalente si se trata de estudios sequidos a tiempo par-
cial, y siempre gue una de las condiciones de acceso a
dicho titulo sea la de haber terminado el ciclo de estudios
secundarios exigido para acceder a la ensefianza univer
sitaria o superior, o una formacion equivalente de nivel
secundario, asi como la formacion profesional exigida en
su caso ademas del ciclo de estudios postsecundarios.

b) En el caso de una profesion regulada, aguellas
formaciones cde estructura especifica recogicdas en el
anexo |l del presente Real Decreto, equivalentes al nivel
de formacion indicacdo en la letra a) ce este apartado,
que confieran un nivel profesional comparable y prepa-
ren para un nivel comparable de responsabilidades vy
funciones.

Nivel de formacion descrito en el articulo 19.3

4. Titulo expedido por una autoridad competente de
un Estado miembro que acredite la superacién de un
ciclo de estudios postsecundarios de una duracion
minima de tres anos y no superior a cuatro, o una dura-
cion equivalente a tiempo parcial, en una Universidad, en
un Centro de Ensehanza Supenor o en otro Centro del
mismo nivel de formacion, asi como la formacion profe-
sional exigida, en su caso, ademés de dicho ciclo de estu-
dios postsecundarios.

B, Titulo expedido por la autoridad competente
Estado miemhro que acredite que el titular ha sup
un ciclo de estudios postsecundarios de una dul
minima de cuatro afos, o de una duracién equivale
se trata de estudios seguidos a tiempo parcial, e
Universidad, en un Centro de Ensenanza Superiol
otra Institucion de nivel equivalente y, en su caso, ¢
superado la formacian profesional que sea exigihl
mas de dicho ciclo de estudios postsecundarios.

Nivel de formacion descrito en el articulo 19.4

Agente y Comisionista de Aduanas

Arquitecto Técnico

Decorador

Dietista/ Nutricionista

Diplomado en Ciencias Empresariales y Profesor Mercantil

Diplomado en Trabajo Social

Enfermera responsable de cuidados generales

Fisioterapeuta

Capitan de Pesca
Delingante

Graduado Social, Graduado Social Diplomado o Diplomado en Relaciones Laborales

Habilitado de Clases Pasivas

Detective Privado
Guia de Turismo

Ingeniero Técnico Aeronautico, en la correspondiente especialidad (2)

Ingeniero Técnico Agricola, en la correspondiente especialidad (2)

Mecanico Mayor Maval (sectar Pesca)
Ctra persanal para la atencidn en el Primer Ciclo de Educacidin Infantil

Ingeniero Técnico de Minas, en la correspondiente especialidad (2)

Fatréon de Altura (scctor Pesca)
Perito Mercantil

Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en la correspondiente especialidad (2)

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, en la correspondiente especialidad (2)

Técnico Espacialista en Vitivinicultura
Tecnico Superior en Anatomia Patologica y Citologia

Ingeniero Técnico en Topografia

Ingeniero Técnico Forestal, en la correspondiente especialidad (2)

Técnico Superior en Audiopritesis
I'ecnico Superior en Dietetica
Técnico Superior en Documentacion Sanitaria

Ingeniero Técnico Industrial, en la correspondiente especialidad (2)

Ingeniero Técnico Naval, en la correspondiente especialidad (2)

Intérprete Jurado

I'ecnico Superior en Higiene Bucodental
Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico

Logopeda

Maestro de Educacion Infantil

I'ecnico Superior en Laboratorio de Diagnostico Clinico
Técnico Superor en Orloprotésica

Maestro de Educacién Primaria

I'ecnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales (Nivel Intermedio)
I'ecnico Superior en Protesis Dentales

Optico-Optometrista

Poddlogo

Técnico Superior en Radiolerapia
I'ecnico Superior en Salud Ambiental

Técnico de Empresas y Actividades Turisticas
Técnico de Prevencion (Nivel Superior)

Tripulante de Cabina de Pasajeros

Terapeuta Ocupacional
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STEMA DE CALIFICACIONES EUROPEO (EQF) Y TITULACIONES $

Knowledge

Skills

Competence

In the context of EQF, knowledge is described as theoretical
and/or factual.

In the context of EQF, skills are described as cognitive
(involving the use of logical, intuitive and creative thinking)
and practical (involving manual dexterity and the use of
methods, materials, tools and instruments).

In the context of EQF, competence is described in terms of
responsibility and autonomy.

knowledge in a field of work or study, as the basis for original thinking
and/or research

critical awareness of knowledge issues in a field and at the interface
between different fields

innowvation in order to develop new knowledge and procedures and to
integrate knowledge from different fields

Level 1 The learning outcomes relevant to Level 1 are |+ basic general knowledge « Dbasic skills required to carry out simple tasks « work or study under direct supervision in a structured context
Level 2 The learning outcomes relevant to Level 2 are |+ basic factual knowledge of a field of work or study + basic cognitive and practical skills required to use relevant information [+ work or study under supervision with some autonomy
in order to carry out tasks and to solve routine problems using simple
rules and tools
Level 3 The learning outcomes relevant to Level 3 are |+ knowledge of facts, principles, processes and general concepts, in a « arange of cognitive and practical skills required to accomplish tasks |« take responsibility for completion of tasks in work or study
field of work or study and solve problems by selecting and applying basic methods, tools, = adapt own behaviour to circumstances in solving problems
materials and information
Leval 4 The learning outcomes relevant to Level 4 are |* factual and theoretical knowledge in broad contexts within a field of « arange of cognitive and practical skills required to generate solutions |+ exercise self-management within the guidelines of work or study
waork or study to specific problems in a field of work or study contexts that are usually predictable, but are subject to change
» supervise the routine work of others, taking some responsibility for
the evaluation and improvement of work or study activities
Level 5* The lear’ning outcomes relevant to Level 5 are |+ comprehensive, specialised, factual and theoretical knowledge within |+ a comprehensive range of cognitive and practical skills required to » exercise management and supervision in contexts of work or study
a field of work or study and an awareness of the boundaries of that develop creative solutions to abstract problems activities where there is unpredictable change
knowledge » review and develop performance of self and others
Level 6** The learning outcomes relevant to Level 6 are |+ advanced knowledge of a field of work or study, involving a critical « advanced skills, demonstrating mastery and innovation, required to + manage complex technical or professional activities or projects, taking
understanding of theories and principles solve complex and unpredictable problems in a specialised field of responsibility for decision-making in unpredictable work or study
work or study contexts
« take responsibility for managing professional development of
individuals and groups
Level 7*** | The learning outcomes relevant to Level 7 are |+ highly specialised knowledge, some of which Is at the forefront of « specialised problem-solving skills required in research and/or « manage and transform work or study contexts that are complex,

unpredictable and require new strategic approaches

take responsibility for contributing to professional knowledge and

practice and /or for reviewing the strategic performance of teams

Level g****

The learning outcomes relevant to Level 8 are

knowledge at the most advanced frontier of a field of work or study
and at the interface between fields

the most advanced and specialised skills and techniques, including
synthesis and evaluation, required to solve critical problems in
research and/or innovation and to extend and redefine existing
knowledge or professional practice

« demonstrate substantial authority, innovation, autonomy, scholarly
and professional integrity and sustained commitment to the
development of new ideas or processes at the forefront of work or
study contexts including research

J-SAFE Project: ENSHPO EUROSH Manager (6/7) y EUROSH Technician (4/
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éPROFESION COLEGIADA? (Art. 26.1 A.P. Ley Servicios y Colegios Profesionales)

Solo podra exigirse colegiacion obligatoria para el ejercicio de una profesion titulac
algunas actividades propias de ésta cuando asi se establezca mediante norma estatal

rango de ley.

1 Asimismo solo podra exigirse colegiacion obligatoria en aquellos casos y supuesto:
ejercicio en que se fundamente como instrumento eficiente de control del ejercicio
profesional para la mejor defensa de los destinatarios de los servicios y en aquellas
actividades en que puedan verse afectadas de manera grave y directa, materias de
especial interés general, como pueden ser la proteccion de la salud y de la integrida
fisica o de |la seguridad personal o juridica de las personas. |mpSeaSaaSed. 4 .

Se da la paradoja de que para ejercer la Gnica
‘profesion’ que en su propia denominacion lleva
integradas conjuntamente las palabras Seguridad y
Salud, la colegiaciéon no es obligatoria, cuando otras -
para justificar la misma, precisamente la basan en la
necesidad de garantizar la Seguridad en la actividao
de sus miembros o la Salud de las personas.

ALGO TENDREMOS QUE HACER...




DEBATE EN TORNO A LA CREACION DEL COLEGIO PROFESIONAL DE
TECNICOS EN ‘PREVENCION DE RIESGOS LABORALES / SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO’ DE EUSKADI.
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TEMAS DE POSIBLE DISCUSION.

* (No bastaria con una asociacion?,

* Una asociacion se rige por la Ley que garantiza el derecho de asociacion y no tiene de por si,
capac&dald de representacion alguna distinta a la que la propia Administracion estime
concederle.

* Un colegio es una corporacién de derecho publico, que se rige Eor normativa especifica, y que
por ello tiene establecidas funciones particulares como las establecidas en el art. 34 del
Anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios Profesionales.

e (Queé funciones debe desempenar un Colegio profesional?,
» Ver diapositiva siguiente.

* (La colegiacion seria obligatoria?,

* Prefeririamos que los profesionales se acercasen al posible Colegio en razén de las ventajas y
servicios que el propio Colegio ofreciese a sus colegiados, sin embargo podria darse el caso que
la colegiacion resultase obligatoria.

o (Permitiria el Colegio la libre prestacion de servicios de los profesionales?,

* No, directamente. Para que ello sea posible es necesario modificar la ley 31/95 y su normativa
reglamentaria. Un Colegio profesional podria reivindicar con mucha mas fuerza la modificaci¢
normativa.
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* Participar en los Consejos u Organismos consultivos de la Administracién en la materia de
competencia de cada una de las profesiones,

* Ordenar en el Gmbito de su competencia la actividad profesional de los colegiados,

. iAdoptour las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional de conformidad con I
eyes,

. Manter]er permanente contacto con los Centrps docentes. corres ondientes a I_as profesigne
respectivas y preparar la informacién necesaria para facilitar el acceso a la vida profesior
de los nuevos profesionales,

* Ostentar en su dmbito la representacion y defensa de la profesion ante la Administracién,
Instituciones, Tribunales, Entidades y particulares, con legitimacion para ser parte en cuar
litigios afecten a los intereses profesionales,

 Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados, de cardcter
profesional, formativo, cultural, asistencial y de prevision y otros andlogos,

* Organizar, en su caso, cursos para la formacion profesional de los postgraduados,

» Constituirse como entidades de certificacion acreditadas por la Entidad Nacional de
Acreditacion para la acreditacion voluntaria de los profesionales,

e Etc.
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OTROS TEMAS ABORDADOS EN EL DEBATE (1).

(1) A rellenar durante la Asamblea
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docta ignorantia
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