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ESTATUTOS SOCIALES DE LA ASOCIACION

CAPITULO PRIMERO

DE LA ASOCIACION EN GENERAL

DENOMINACION

Articulo 1.- Se constituye en Bilbao la ASOCIACION VASCA DE TECNICOS

ESPECIALISTAS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,

(abreviadamente AVATEP), como Organizacién Sindical de trabajadores sin

= animo de lucro (en adelante AVATEP), acogiéndose para ello a lo

dispuesto la Constitucion Esparicla de 27 de diciembre de 1978, el Estatuto

de los Trabajadores, la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, y demas normas concordantes.

AVATEP se regira por los preceptos de las citadas disposiciones, por los
presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccion con la Ley, por los
acuerdos validamente adoptados por sus érganos de gobierno, siempre que
no sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutos.

~

5

9@% FINES QUE SE PROPONE

\ Articulo 2.1.- a) AVATEP tiene entre sus fines la: defensa de los derechos de los
trabajadores, entendiendo por tales a los técnicos de prevencién de riesgos
laborales, que ejerzan su actividad profesional como técnicos seglin las
diversas modalidades de organizacion preventiva establecidas por la
normativa de referencia, junto con la reivindicaciéon de mejoras en las
condiciones de trabajo de los mismos. En este sentido, AVATEP patrocina
que dicha actividad ha de desarrollarse bajo condiciones de igualdad y
progreso, siendo este el bien mas defendible, junto con los valores de
libertad, igualdad vy justicia, no siéndole igualmente ajenos la defensa de los
derechos humanos, los derechos sociales y los derechos fundamentales

junto a las libertades publicas e individuales.

b) En la defensa de los intereses profesionales, colectivos, politicos y
sociales de los trabajadores orientara su actividad, entre otras, hacia:

L& defgnsa,del derecho de todos los trabajadores afiliados-asociados

.4 splgo estable.
o

ba g@?f roteccion social de los trabajadores afiliados-asociados
Q;?é\"’ ‘g“‘,s% paracion social y laboral de todos los trabajadores afiliados-
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Articulo 2.2.-

Para

La consecucion de las mejores condiciones de empleo y trabajo del
colectivo.

La solidaridad con los trabajadores de todos los sectores de la
sociedad de este y todos los paises para lo que se buscara su
confederacion con otras ramas de actividad en aras a propiciar |a
imprescindible unidad de todos los trabajadores.

Alcanzar las mejores condiciones de vida y de promocion
sociocultural de todos los trabajadores.

Incremento de la formacion de sus asociados en materia de
Seguridad y Salud, Ergonomia, psicosociologia aplicada, y cuantas
materias contribuyen a la Prevenciéon. promocion de campafias
formacion e informacién a sus asociados.

La promocién de la informacion y formacion de los técnicos
prevencionistas de riesgos laborales de distintos sectores vy
empresas, con el objeto de aunar esfuerzos y establecer pautas
comunes ante la multiplicidad de técnicas que se exigen el gjercicio
de la profesion de técnico en prevencion de riesgos laborales.
Intercambio de la Informacion Técnica sobre dichas materias, asi
como el fomentar el entendimiento y colaboracion entre sus
asociados, dentro del maximo respeto a las reglas de la libre
competencia.

Promover la relacién y la colaboracion con cuantas personas y
entidades y organismos publicos y privados guarden relacién con los
fines perseguidos por AVATEP.

Promover activamente el cumplimiento de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Promover ante la administracion publica la participacion vy
colaboracién de sus miembros en las areas de interés general
relacionadas con el estudio, investigacion, difusion, docencia vy
ejercicio de la Prevencion de Riesgos laborales.

Interés por la capacitacion para el ejercicio de la profesion sin perder
de vista la independencia, diligencia y objetividad que se requiere
para la consolidacion de actividad profesional.

Defensa de los intereses colectivos e individuales de los asociados en
el ejercicio de la profesion.

Combatir el intrusismo profesional.

Contribuir a la mejora de la seguridad y salud en el trabajo mediante
el ejercicio de la actividad profesional y de acciones de informacion-
formacion y divulgacion a través de cualquier forma o medio
conveniente a tales fines.

la consecucioén de dichos fines se podran llevar a cabo, previo

cumplimiento de los requisitos legales establecidos, las siguientes acciones
y actividades:

Las propias del ejercicio de la actividad sindical, en el ambito de
empresa o fuera de éste, que comprenden, en todo caso, el derecho
a la negociacion colectiva, al ejercicio del derecho de huelga, al
planteamiento de conflictos colectivos e individuales de trabajo, y a la
participacion en la eleccion de representantes de los trabajadores.

Asesorar a sus asociados frente a entidades, autondades ,-,,-__

comunicaciones en  Simposiums, a
Publicaciones, etc. GOBIERNO VASCO

ENPLEGU ETA GIZARTE

POLITIKETAKO SAILA

DEPARTAMENTO DE EMPLEQ
Y POLITICAS SOCIALES
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e Adquirir y poseer bienes, asi como celebrar actos y contratos de todo
género conforme al ordenamiento juridico, o a los presentes estatutos
sociales.

e FEjercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus
Estatutos.

e Desarrollar actividades econémicas de todo tipo, encaminadas a la
realizacion de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.

e Desarrollo de aquella serie de actividades que no siendo
expresamente recogidas en los apartados anteriores guarden relacién
con las mismas.

Articulo 2.3.- “Ademas de lo ya expresado, AVATEP como organizacién constituida por
profesionales expertos en Prevencion de Riesgos Laborales, tiene también
entre sus fines:

e Promover a nivel social las mejores practicas en Prevencion de
Riesgos Laborales y el progreso en las condiciones de Seguridad y
Salud en las que desarrollan su labor el conjunto de trabajadores,

o Proporcionar asesoramiento en PRL a cualquier persona fisica o
juridica que pudiera requerir de dicho servicio,

o Participar de cuantos organismos consultivos disponga |la
Administracion Publica en asuntos de Proteccion y Prevencion de
Riesgos Laborales, en el concepto mas amplio de la Seguridad y
Salud Laboral, en representacion de los profesionales que
acometemos dichas funciones todos los dias en los distintos ambitos
de actividad,

e Colaborar con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y con los
organismos autonoémicos competentes en la elaboracion de sus
planes de actuacion, y en cualquier otro aspecto en que la asistencia
prestada por AVATEP pueda ser considerada de interes por la
Administracion o cualquier otra entidad.

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 3.- El domicilio principal de esta AVATEP estara ubicado en Galdakao, calle
Simon Linaza N° 14, Piso 1° B - 48960 Galdakao (Bizkaia).

AVATEP podra disponer de otros locales en el ambito de la Comunidad
Autonoma, cuando la Junta lo proponga y lo acuerde la Asamblea General.
Los traslados del domicilio social y demas locales con que cuente la
AVATEP, seran acordados por la Directiva, la cual comunicara al Regisfro
de Asociaciones la nueva direccion,

AMBITO ERRITORIAL

El ambito territorial en el que desarrollara principalmente sus funciones
regde la Comunidad Auténoma Vasca, sin perjuicio de las actuaciones
ierd llevar a cabo en el ambito estatal.

~d
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DURACION Y CARACTER DENMOCRATICO

Articulo 5.-

AVATEP se constituye con caracter permanente, y sélo se disolvera por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segun lo dispuesto en el
Capitulo VI o por cualquiera de las causas previstas en el ordenamiento
juridico y estatutos.

La organizacion interna y el funcionamiento de la AVATEP deberan ser
democraticos, con pleno respeto al pluralismo. Seréan nulos de pleno
derecho los pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan
cualquiera de los aspectos del derecho fundamental de AVATEP,

PERSONALIDAD JURIDICA

Articulo 6.-

AVATEP tiene la personalidad juridica que le atribuyen las leyes como

sujeto de derecho privado, y es responsable las obligaciones que
contraiga en toda clase de actos y contratos de trafico gvil stion
de los derechos de los asociados. el

[F
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CAPITULO SEGUNDO

DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE LA FORMA DE ADMINISTRACION

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 7.-

El gobierno y administracion de AVATEP estaran a cargo de los siguientes
organos colegiados:

e La Asamblea General de Socios-afiliados, como 6rgano supremo.
e La Junta Directiva, como dérgano colegiado de direccion permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 8.-

Articulo 9.-

Articulo 10.-

La Asamblea General, integrada por la totalidad de socios-afiliados, es el
organo de expresion de la voluntad de éstos. Es el organo supremo de
AVATEP.

Son facultades de la Asamblea General:

1) Eleccién de los miembros de la Junta Directiva.

2) Aprobar las cuotas ordinarias o extraordinarias propuestas por la junta
directiva

3) Modificacion de Estatutos.

4) Disolucion de AVATEP.

5) La federacion y confederacion con otras asociaciones, o el abandono de
algunas de ellas. ,

6) Aprobacion de la disposicion o enajenacion de bienes inmuebles.

7) Aprobar, en su caso, la remuneracion de los miembros de los érganos de
representacion.

8) Aprobacion de la Memoria anual (memoria de actividades y gestion
economica) junto con la Aprobacion del plan de accién del afio siguiente
(plan de accidn anual y presupuesto).

9) Ratificacion de las decisiones de expulsion de los socios-afiliados
propuesta por la junta directiva.

La Asamblea General se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.
La Asamblea General debera ser convocada en sesién ordinaria, al menos
una vez al afio, dentro del primer trimestre del afio natural, a fin de adoptar

los Acuerdos previstos en'el articulo 8. apdo. 1, 2, 3.

La Asamblea General se reunira en sesion extraordinaria cuando asi lo
acuerde la Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o porque lo solicite Ia
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Articulo 12.- Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito

expresando el lugar, dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia con
expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia
sefialado para la celebracién de la Asamblea en primera convocatoria
habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse
constar si procediera, la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en
segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo
inferior a una hora.
Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella
un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el niumero de asociados con derecho a voto.

Articulo 13.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de
los votos emitidos por los asociados presentes o representados
validamente. -0
No obstante, se requerira mayoria cualificada (2/3 partes de los asociados)
para la adopciéon de acuerdos relativos a la disoluciéon de AVATEP, / -
modificacion de los estatutos, disposicion o enajenaciéon de bienes K
inmuebles, solicitud de declaracion de utilidad publica, constitucion de una \Bﬁ”
federacion de asociaciones, o para integrarse en una de ellas. >
El secretario levantara acta de cada reunion, reflejando con la debida <~
concrecion los temas debatidos, asi como las principales opiniones
expuestas cuando no exista unanimidad de criterios © lo pidan
expresamente los interesados.

~Articulo 14.- Los socios-afiliados podran otorgar su representacion, a los efectos de
asistir '@ las Asambleas Generales, a cualquier otre socio. Tal _
representacion se otorgara por escrito, y deberd obrar en poder del ,
Secretario de la Asamblea, al menos 24 horas antes de celebrarse la
sesion. Los socios-afiliados que residan en ciudades distintas a aquélla en
que tenga su domicilio social AVATEP, podran remitir por correo el %
documento que acredite la representacion. ’\
d'-..,'".‘,
flieh
LA JUNTA DIRECTIVA ?éﬁ;’:;? e
VAEC
: ENp,
Articulo 15.- La Junta Directiva es el érgano de representacion que gestﬁmégfééf@)mapga
los intereses de AVATEP, de acuerdo con las decisioﬂ'fgsndq,ggmAsa%ibﬁea
General. POLITiCAs 33515':’5; Eo

LLa Junta Directiva estara integrada por:

e Presidente

o Vicepresidente
Secretario
Vocal

e Tesorero

Deberan reunirse al menos una vez al mes y siempre que lo exija el buen
desarrollo de las actividades sociales.
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Articulo 16.- La falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de los miembros de la
Junta Directiva, durante tres veces consecutivas o cinco alternas dentro del
mandato sin causa justificada, dara lugar al cese en el cargo respectivo.

Articulo 17.- Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegiran por la Asamblea
General y duraran un periodo de cuatro afios, salvo revocacion expresa de
aquélla, pudiendo ser objeto de reeleccion. La propia junta promocionara el
desarrollo del nuevo proceso de elecciones, con una antelacion de treinta
dias a la fecha en que expire su mandato.

Articulo 18.- Para pertenecer a la Junta Directiva seran requisitos indispensables;

1) Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no
estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

2) Serdesignado en la forma prevista en los Estatutos.

3) Ser socio de la Entidad con una antigiiedad de tres afios en la fecha que
se inicie el proceso electoral de renovacion de la junta.

Articulo 19.- El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumira cuando, una vez
designado por la Asamblea General, se proceda a su aceptacion.

La Asamblea General podra establecer, en su caso, la retribucion
economica y el abono de dietas y gastos de los miembros de la Junta
Directiva y contratacion de personal.

1) Expiracién del plazo de mandato.

2) Dimision.

3) Cese en la condicién de socio, o incursion en causa de incapacidad.

4) Revocacion acordada por la Asamblea General en aplicacion de lo
previsto en el articulo 16 de los presentes Estatutos.

6) Fallecimiento.

N Articulo 20.- Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:

—

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los
miembros de la Junta Directiva continuaran en funciones hasta la
celebracion de la primera Asamblea General, que procedera a la eleccién
de los nuevos cargos.

En los supuestos b), c), d) y e), la propia Junta Directiva proveera la vacante
mediante nombramiento provisional, que sera sometido a la Asamblea
General para su ratificacién o revocacion, procediéndose, en este ultimo
caso, a la designacion correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicion de este drgano seran
comunicadas al Registro de Asociaciones.

Las funciones de la Junta Directiva son:

ifigir la gestion ordinaria de AVATEP, de acuerdo con las directrices de

Asamblea General y bajo su control.

edactar de la Memoria anual (memoria de actividades y gestion

econdmica) junto con la redaccion del plan de accion del afio siguiente

(plan de accion anual y presupuesto).

) Programar las actividades a desarrollar por AVATEP.

4) Someter a la aprobacion de la Asamblea General el presupuesto anual
de gastos e ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.

G Simén Linaza N° 14, Piso 1° B - 48960 Galdakao (Bizkaia) — Teléf.: 94052221
- www.avatep.orgq
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Articulo 22.-

ORGANOS UNIPERSONALES

PRESIDENTE

Articulo 23.-

Articulo 24.-

4) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General,
asf como acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias
y extraordinarias.

5) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios-afiliados,
adoptando al respecto, las medidas necesarias.

6) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus
lagunas, sometiendose siempre a la normativa legal vigente en materia
de asociaciones.

7) -Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General
mediante Acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva
competencia.

8) Proponer sobre la admisién y expulsion de socios-afiliados a la
asamblea, asi como articular el régimen sancionador previsto en el
articulo 32 de los presentes estatutos.

9) Desarrollo del reglamento de funcionamiento interno de AVATEP.

10) Proponer la modificacion de cuotas sociales.

11) Proponer la contratacion de personal al objeto del desempleo de
funciones remuneradas.

La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine la
Presidencia, o la Vicepresidencia en su caso, bien a iniciativa propia, o a
peticion de cualquiera de sus componentes. Sera presidida por el
Presidente, y en su ausencia, por el Vicepresidente y, a falta de ambos, por
el miembro de la Junta que tenga mas edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberan ser adoptados por
mayoria de votos de las personas asistentes, requiriéndose la presencia de
la mitad de los miembros.

correspondiente.

El Presidente de AVATEP asume la representacion legal de la m
ejecutara los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea
General, cuya presidencia ostentara respectivamente.

Corresponderan al Presidente las siguientes facultades:

1) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la
Asamblea General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un
voto de calidad en caso de empate de votaciones.

2) Proponer el plan de actividades de AVATEP a la Junta Directiva,
impulsando y dirigiendo sus tareas.

3) Ordenar los pagos acordados validamente.

4) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando
conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesién que se
celebre.

5) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General

mediante Acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva
competencia.
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VICEPRESIDENTE

Articulo 25.- El Vicepresidente asumira las funciones de asistir al Presidente y sustituirle
en caso de ausencia. Asimismo, le corresponderan cuantas facultades
delegue en él, expresamente, la Presidencia.

SECRETARIO

Articulo 26.- Al Secretario le incumbird de manera concreta recibir y tramitar las
solicitudes de ‘ingreso, llevar el fichero y el Libro de Registro de Socios-
afiliados, y atender a la custodia y redaccion del Libro de Actas.

Igualmente, velara por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes
en materia de Asociaciones, custodiando la documentacion oficial de la
Entidad, certificando el contenido de los Libros y archivos sociales, y
haciendo que se cursen a la autoridad competente las comunicaciones
preceptivas.

Proponer a la junta directiva la adopcién de las medidas oportunas dentro
del procedimiento sancionador del articulo 32 de los estatutos. '

El vocal/les se encargard/n de la elaboracion proyectos por encargo de la
junta directiva o por iniciativa propia, con la aprobacion de la junta directiva.

Se encargan de llevar a cabo los proyectos aprobados y de hacer un
informe de evaluacion de los mismos.

Realizaran funciones de asesoramiento a la junta rectora en todo lo
referente a la gestion de proyectos, y cuantos temas que estimen oportunos
en base a la cualificacion profesional del vocal.

En ausencia del Presidente y Vice-Presidente presidird las reuniones de la
Junta Administrativa y desarrollara asimismo las funciones particulares que
le fije esta.

TESORERO

El Tesorero dirigira la contabilidad de AVATEP, tomara razén y llevara
cuenta de los ingresos y de los gastos sociales, interviniendo todas las
operaciones de orden economico, El tesorero recaudara y custodiara los
fondos pertenecientes a la AVATEP y dara cumplimiento a las ordenes de

C/ Simon Linaza N° 14, Piso 1° B - 48960 Galdakao (Bizkaia) — Teléf.: 94052221
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CAPITULO TERCERO

DE LOS SOCIOS-AFILIADOS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y

Articulo 29.-

Articulo 29.1 -

Articulo 29, 2-

Articulo 30.-

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS-AFILIADOS

Articulo 31.1.-

CLASES DERECHOS Y DEBERES, REGIMEN SANCIONADOR.

AVATEP se integrara por socios-afiliados de. pleno derecho y socios-
afiliados Colaboradores.

Seran socios-afiliados de pleno derecho de AVATEP aquéllas personas
fisicas que asi lo deseen y retinan alguna de las condiciones siguientes:

- Ser técnico superior en prevencién de riesgos laborales

- Ser coordinador de seguridad en obras de construccién

- Ser técnico intermedio en prevencion de riesgos laborales

- Acreditar la condicion de Licenciado y/o Diplomado universitario y estar

cursando la especializacion en materia de técnico de prevencion de
riesgos laborales.

Los especialistas en medicina del trabajo, diplomados en Medicina de
empresa, y ATS/DUE.

Los empresarios que asumen personalmente la gestién de la actividad
preventiva en su empresa.

AVATEP, por acuerdo de la Junta Directiva, podra otorgar la condicién de
socio Colaborador a aquellas personas juridicas cuyos fines coincidan con
los objetivos de AVATEP. La calidad de estos socios-afiliados es
meramente colaboradora e informativa y, por tanto, no otorga la condicién
juridica de miembro de pleno derecho, ni derecho a participar en los
organos de Gobierno y Administracion de la misma.

Quienes deseen pertenecer a AVATEP, lo solicitaran por escrito dirigido al
Presidente, quien, dara cuenta a la Junta Directiva, que
admision o inadmision, pudiéndose recurrir ante el érgano
establezca reglamentariamente.

Todo socio de pleno derecho podra:

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la
Asociaciones o a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias
naturales, contados a partir de aquél en que el demandante hubiera
conocido, o tenido oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo
impugnado.

2) A serinformado acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno y
representacion de AVATEP, de su estado se cuentas y del desarrollo
de su actividad.
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Articulo 31. 2.-

Articulo 32.1.-

Articulo 32. 2.-
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Conocer, en cualquier momento, la identidad de los demas miembros
de AVATEP, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo
de la actividad de ésta.

Asistir y ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales,
pudiendo conferir, a tal efecto, su representacién a otros miembros.
Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los drganos de
direccion de AVATEP, siendo elector y elegible para los mismos.
Figurar en el fichero de Socios-afiliados previsto en la legislacién
vigente, y hacer uso del emblema de AVATEP, si lo hubiere.

Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen
Interior si lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los érganos
directivos. '

Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comlun de los socios-afiliados/ (local social,
bibliotecas,...) en la forma que, en cada caso, disponga la Junta
Directiva.

Ser oido por escrito, con caracter previo a la adopcién de medidas
disciplinarias, e informado de las causas que motiven aquéllas, que solo
podran fundarse en el incumplimiento de sus deberes como socios-
afiliados. '

Dirigir propuestas a la junta directiva.

Todo socio Colaborador podra:

1)
2)

3)
4)

5)

Participar en todos los actos sociales impulsados y realizados por
AVATEP.

Recibir informacion y todo tipo de publicaciones creadas desde
AVATEP.

Disfrutar de los elementos de uso comun.

Poseer un ejemplar de los estatutos y del reglamento de
funcionamiento interno de AVATEP.

Figurar en el fichero de socios-afiliados previsto en la legislacion
vigente, y hacer uso del emblema de AVATEP. ‘

Son deberes de los socios-afiliados de pleno derecho:

Prestar su concurso activo para la consecucion de los fines de
AVATEP.

Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas, que
se establezcan por decision de |la asamblea general convocada
conforme a lo establecido en el articulo 8 del presente estatuto.

Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos validamente
adoptados por los organos rectores de AVATEP.
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REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 33.- Las personas asociadas podran ser sancionadas por la Junta Directiva por
infringir reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea
General o de la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensién de los derechos,
de 15 dias a un mes, hasta la separacion definitiva, en los términos
previstos en los articulos 35 al 38, ambos inclusive.

A tales efectos, la Presidencia podra acordar la apertura de una
investigacion para que se aclaren aquellas conductas que puedan ser
sancionables. Las actuaciones se llevaran a cabo por la Secretaria, que
propondra a la Junta Directiva la adopcién de las medidas oportunas. La
imposicion de sanciones sera facultad de la Junta Directiva, y debera ir
precedida de la audiencia de la persona interesada.

Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado, podra recurrirse ante la

Asamblea General, sin perjuicio del ejercicio de acciones previsto en el
articulo 30.1.1 \

SUPUESTO Y PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO-AFILIADO

Articulo 34.- La condicion de socio se perdera en los casos siguientes:

1. Por fallecimiento (o disolucién, en el caso de las personas juridicas).

2. Por renuncia voluntaria,

3. Por separacion por sancién, acordada por la Junta Directiva, cuando se
den alguna de las siguientes circunstancias: incumplimiento, de los
deberes emanados de los presentes Estatutos y de los acuerdos

articulo 33.3, la Presidencia podra ordenar a la Secretaria la practica de
determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la oportuna
informacién, a la vista de la cual, la Presidencia podra mandar archivar las
actuaciones o incoar expediente sancionador.

validamente adoptados por la Asamblea General y Junta Directiva.
Articulo 35.- En caso de incurrir un socio en cualquiera de los supuestos regulados en el \

Articulo 36.- Si se incoara expediente sancionador por cualquiera de los supuestos
regulados en el articulo 33.3, el Secretario, previa comprobacién de los
hechos, remitira a la persona interesada un escrito en el que se pondran de
manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar alegando

“en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de 15 dias habiles,
transcurridos los cuales, en todo caso, se incluird este asunto en el Orden
del dia de la primera sesion de la Junta Directiva, la cual acordara lo que
proceda, con el "quérum" de la mitad mas uno de los componentes de la
misma.

El acuerdo de separacion sera notificado a la persona ind
comunicandole que, contra el mismo, podra presentar recur
primera Asamblea General Extraordinaria que se celebre[ g
convocarse en tres meses, debera serlo a tales efectos exgligi
Mientras tanto, la Junta Directiva podra acordar que la perso&%g? A

QU ETA g
POLITIKETAKR S siﬁng

DEPARTA !
\MENTO pg
Y POLiTIag sog:ifgé .
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Articulo 37.-

Articulo 38.-

Técnicos Especiali Prevencion de Riesgos Laboralé H AVATEP

Sea suspendida en sus derechos como socio y, si formara parte de la Junta
Directiva, debera decretar la suspension en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacion se eleve a la Asamblea
General, el Secretario redactara un resumen de aquél, a fin de que la Junta
Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado
por la persona inculpada, e informar debidamente de los hechos para que la
Asamblea pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

El acuerdo de separacion, que sera siempre motivado, debera ser
comunicado a la persona interesada, pudiendo ésta recurrir a la jurisdiccion
ordinaria en ejercicio del derecho que le corresponde, cuando estimare que
aquél es contrario a la Ley o a los Estatutos.

Al comunicar a up’ socio su separacion de la AVATEP, ya sea con caracter
voluntario o cpmo consecuencia de sancion, se le requerira para que
obligaciones que tenga pendientes para con aquélla, en su

€aso, rese
oportuno,
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CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 39.- AVATEP carece de patrimonio fundacional.

Articulo 40.- Los recursos econémicos previstos por AVATEP para el desarrollo de las
actividades sociales, seran los siguientes:

1) Las cuotas de entrada.

2) Las cuotas periodicas que acuerde la misma. e

3) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como i
las subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma ;(‘
legal. ,

4) Los ingresos que obtenga AVATEP mediante las actividades licitas que
acuerde la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

5) Ofros medios de financiacién propuestos por la junta directiva vy
aprobada por la asamblea general.

El ejercicio asociativo y econdémico serd anual y su cierre tendra lugar el
31de Diciembre de cada afio.

Los beneficios obtenidos por AVATEP, derivados del ejercicio de

actividades econémicas, incluidas las prestaciones servicios, deberan
destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin g

‘-tl_‘;.‘_.

* ik

it il

ningln caso su reparto entre los asociados ni entre su

interés lucrativo.
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Articulo 41.-

Articulo 42.-

Articulo 43.-

H AVATEP

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

La modificacion de los Estatutos habra de acordarse en Asamblea General
de socios-afiliados convocada especificamente con tal objeto, cuando asi lo
acuerde la Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o porque lo solicite la
mitad mas uno de los asociados. En cualquier caso, la Junta Directiva
designara una Ponencia formada por tres personas socias, a fin de que
redacte el proyecto de modificacion, siguiendo las directrices impartidas por
aquélla, la cual fijara el plazo en el que tal proyecto debera estar terminado.

Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo sefialado, el
Presidente lo incluira en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que
se celebre, la cudl lo aprobara o, en su caso, lo devolvera la Ponencia para
nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordara incluirlo
en el Orden del Dia de la proxima Asamblea General que se celebre, o
acordara convocarla a tales efectos.

A la convocatoria de la Asamblea se acompafiara el texto de la modificacion
de Estatutos, a fin de que los socios-afiliados puedan dirigir a la Secretaria
las enmiendas que estimen oportunas, de las cuales se dara cuenta a la
Asamblea General, siempre y cuando estén en poder de la Secretaria con
ocho dias de antelacion a la celebracion de la sesion.

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente, se
haran por escrito y contendran la alternativa de otro texto. Tras la votacion
de las enmiendas, la Asamblea Genergt adoptara el Acuerdo de
modificacion estatutaria por mayoria cualificada de los asistentes siempre y
cuando éstos constituyan un guérum de |’ mitad mas uno de los socios-
afiliados de pleno derecho. El acuerdo ¢de modificacion estatutario, solo
producira efectos ante terceros desde/ ¢ g
inscripcion en el Registro General de Asqgcig
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CAPITULO SEXTO

Articulo 44.-

Articulo 45.-

AVATEP se disolvera:

1. Por voluntad de los socios-afiliados, expresada en Asamblea General
convocada al efecto, con el voto favorable de la mayoria absoluta de los
presentes, siempre que el quérum de los asistentes sea de la mitad mas
uno de los socios-afiliados de pleno derecho. (vid. art. 42)

2. Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.

e Por haber expirado el plazo durante el cual funciocnaba
legalmente.

e Por haber finalizado el fin para el cual se constituyo.

e Por ser imposible aplicar a éste la actividad y los medios de que
disponian. '

3. Por sentencia judicial firme.

En caso de disolverse AVATEP (vid. art. 43), la Asamblea General que
acuerde la disolucion, nombrara una Comision Liquidadora, compuesta por
miembros integrantes de la Junta Directiva, la cudal se 5 o de los
fondos que existan. <

entregado a entidades que tengan como objeto sociang A6 de fines
anélogos a los de la presente AVATEP, siempre y cumﬁiﬁi}g@&m esfera
(o]

de influencia dentro de la comunidad auténoma VEQE@*RTAMEN SAlLs
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Los Socios-afiliados Fundadores de la AVATEP que figuran en el acta de
constitucion de AVATEP, durante los cuatro primeros afios ejerceran su
mandato ininterrumpidamente, al objeto de la consolidacion de la
organizacion.,

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Durante el interin de entrada en vigor de un reglamento de funcionamiento
interno que desarrolle el presente estatuto, los vacios legales vy
divergencias interpretativas seran solventados por la junta directiva.

DISPOSICION FINAL

La Asamblea General podra aprobar un
como desarrollo de los presentes Est
caso, las prescripciones contenidas en

eglamento de Régimen Interior,

ningln
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
Los Socios-afiliados Fundadores de la AVATEP que figuran en el acta de
constitucion de AVATEP, durante los cuatro primeros afios ejerceran su
mandato ininterrumpidamente, al objeto de la consolidacion de la
organizacion.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Durante el interin de entrada en vigor de un reglamento de funcionamiento
interno que desarrolle el presente estatuto, los vacios legales vy
divergencias interpretativas seran solventados por la junta directiva.

_DI_SE'OSIC]ON FINAL
La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen Interior,

como desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterara, en ningun
caso, las prescripciones contenidas en los mismos.

Diligencia explicativa:
El presente Estatuto Social se corresponde con las Ultimas modificaciones adoptadas en la
Asamblea extraordinaria de socios c:onvocada “ad hoc” el dia 27 de ma
estatutario, aprobandose dicha modificacion con el quérum preceptivo.

La maodificacion consistid en lo siguiente:

ARTICULOS MODIFICADOS: articulo 1, articulo 2.1 y articulo 2.2

ARTICULOS SUPRIMIDOS: Ninguno

ARTICULOS ANADIDOS: articulo 2.3

Bl AVATEP

Asaclatldn Vesca de Técnlcos Especialistas en Preventidn de Riesgos Laborales
Lan Arriskuen Prebentriorako Telmiko Esperializotuen Euskodiko Elkarten
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